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配偶/生活伴侣负责人职位描述 

 

配偶/生活伴侣负责人使命： 
配偶/生活伴侣（SLP）负责人在我们组织中发挥着关键作用，致力于为配偶和生活伴侣构建一个紧密相连、积极参与且相互支持的社区。作为

SLP负责人，您将成为各项举措的推动者，致力于确保配偶和生活伴侣感受到被欢迎、充分了解信息并积极参与其中。您将倡导最佳实践方案

，分享宝贵资源，并创造富有意义的参与机会，助力提升我们SLP社区的整体幸福感和满意度。 

 

 

任职资格： 

• 具备出色的沟通与人际交往能力——您是人群中的“人际交往能手”。 

• 在设计并实施参与性活动时展现出的创造力。 

• 具备引导小组讨论的能力，能够以影响力而非职权来发挥领导作用。 

• 对我们社区中配偶和生活伴侣的独特需求具备同理心，并能充分理解。 

• 经验丰富的SLP委员 

 

 

期望和职责： 

• 制定并执行相关策略，通过沟通、活动及社区建设举措，维持SLP群体的高度参与。 

• 在配偶群体中甄别、整理并分享最佳实践，以促进紧密联系和持续的积极体验。 

• 确保所有SLP充分了解可用的资源、福利和支持计划， 

• 成为组织与配偶社区之间的沟通桥梁。 

• 促成正式与非正式的参与机会，例如根据SLP的兴趣量身定制的见面会、线上聚会、网络研讨会或社交活动。 

• 定期收集SLP的意见，代表他们发声，并根据他们的反馈和不断变化的需求持续优化参与性工作。 

• 与内部团队展开协作，维护并分享专为SLP量身定制的最新资料、工具包及指南。 

 
 

 

 

 

任期和时间投入： 
• 配偶/生活伴侣（SLP）的任期为一年。 

. 

 
 

 

 

如果申请并接受领导路径职位，可能需要您在该职位与EO培训师或引导师职位之间做出选择。根据EO的利益冲突政策，将对三级会员领导者进

行逐案审查，以确定该政策下是否存在潜在的利益冲突。如有疑问，请联系pol@eonetwork.org。 
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