DESCRICAO DO CARGO DE LIDER DE SLP
(CONJUGES/PARCEIROS DE VIDA)

Missao do Lider de SLP:
O Lider de SLP desempenha um papel fundamental na promog¢do de uma comunidade conectada, engajada e convidativa
para conjuges e parceiros de vida em toda a nossa organiza¢gdo. Como Lider de SLP, vocé serd a forca motriz por trés das
iniciativas criadas para garantir que os SLPs se sintam bem-vindos, informados e envolvidos. Vocé defenderd melhores prdticas,
compartilhard recursos valiosos e criard oportunidades significativas de engajamento, ajudando a melhorar o bem-estar geral
e a satisfacdo da nossa comunidade de SLPs.

Requisitos:

Excelentes habilidades interpessoais e de comunicacdo — vocé é a "pessoa das pessoas'.

Criatividade na elaboracdo e execucdo de iniciativas de engajamento.

Capacidade de facilitar discussdes em grupo e liderar por influéncia, ndo por autoridade.

Empatia e compreensdo das necessidades especificas dos conjuges e parceiros de vida em nossa comunidade.

Diretor de SLP Experiente

Expectativas e Responsabilidades:

Desenvolver e executar estratégias para manter um alto nivel de engajamento dos SLPs através de
comunicacodes, eventos e iniciativas para construcdo de uma comunidade.

Identificar, selecionar e compartilnar as melhores praticas ao grupo de cénjuges para promover conexdes fortes e
experiéncias positivas consistentes.

Garantir que todos os SLPs estejam bem informados sobre os recursos, beneficios e programas de apoio
disponiveis para eles, sendo uma ponte entre a organizacdo e a comunidade de coénjuges.

Facilitar oportunidades formais e informais de engajamento, como encontros, reunides virtuais, webinars ou
atividades sociais adaptadas aos interesses dos SLPs.

Ouvir 0s SLPs se informar com eles regularmente, defender seus interesses e refinar continuamente os esforcos de
engajamento com base em seus comentdrios e necessidades de aprimoramento.

Colaborar com as equipes intfernas para manter e compartilhar materiais atualizados, kits de feramentas e guias
adaptados para SLPs.

Duragdo e Compromisso de Tempo:

O mandato do Cénjuge/Parceiro de Vida (SLP) € de um ano.

Candidatar-se e aceitar uma funcdo na Jornada de Lideranca (JL) pode exigir que vocé escolha entre a funcdo na JL e serum
instrutor ou facilitador da EO. De acordo com a Politica de Conflitos de Interesse da EO, os lideres de membros de Nivel 3 serdo
analisados caso a caso para determinar possiveis conflitos de interesse de acordo conforme a politica. Em caso de duvidas,
enfre em contato com pol@eonetwork.org
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