
パートナーシップ エキスパート職務内容 
 

パートナーシップ エキスパートの使命 

パートナー（既存・見込み）およびスポンサーの関係構築に関するイニシアチブについて、ストラテジック アライアンス スタッフに助言および

指針を提供します。これには、新規開拓、交渉、関係維持が含まれます。チャプター レベルでストラテジック アライアンス理事を支援するため

のリソース開発を考案し、促進することです。 

 
 
資格 

• 以下のいずれかに該当し、EOにおいてストラテジック アライアンスの認知されたリーダーであること。 

o チャプターのストラテジック アライアンス理事としてボランティア活動の経験を持つこと。または、 

o 別のリーダーシップ職でボランティア活動を行いながら、ストラテジック アライアンスのイニシアチブを積極的に支援し
ていること。 

o チャプター、リージョナル、またはグローバル イベントにおいて、ストラテジック アライアンスの役割で参加した経験
を持つこと。 

• 優れた営業力を持つこと。 

o 優れたSTORYTELLING能力を持つこと。 

o EOバリューの提案を、説得力をもって伝える能力があること。 

o さまざまなタイプの性格や組織に合わせて、ピッチ内容を柔軟に調整できる高い感受性を持つこと。 

• 強力な企業ネットワークを持つ経歴および/または現職にあり、意思決定レベルへの直接的なアクセス ポイントを見つける能力が
あること。 

• EO正規メンバーであること。 

• EOの目標、使命、ビジョンに沿っていること。 

  
期待される役割および責任 

• ストラテジック アライアンス エキスパートの任期は2年間。 

• 月に1-2回のコールへ参加する。 

• ストラテジック アライアンス理事との月例ファンクショナル コールを主導する。 

• ストラテジック アライアンス理事を、リソース、ベスト プラクティス、および専門知識で支援する。リードを精査し、機能的なス
トラテジック アライアンス スタッフの支援を得て追求する。 

• 有意義なパートナーシップを構築するため、必要に応じてストラテジック アライアンス スタッフと個別にコミュニケーションを取
る。 

• メンバー エクスペリエンス ディレクター（MED）と協力して、リージョンのアクション プランへの支援に尽力する。 

• リージョンのパートナーシップに関するホワイトペーパーを、MEDとともに説明し、推進する責任を担う。 

• 対面式またはバーチャル イベントにおいて、パートナーとの関係構築を支援する。 

 
任期および時間的コミットメント 

• 任期は、2年間 

• エキスパート トレーニング（対面式/バーチャル）への参加 
 
 
 
PoL（パス オブ リーダーシップ）の役職を受け入れることで、EOトレーナーまたはファシリテーターとしての活動との選択が必要になる場
合があります。EOの利益相反ポリシーに基づき、Tier 3メンバー リーダーはケースごとに審査され、ポリシーに基づく利益相反の可能性が
判断されます。質問がございましたら、こちらにお問い合わせください pol@eonetwork.org 
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