
MyEO专家职位描述 

 

MyEO专家使命： 
MyEO专家的主要目标是领导其所在区域的MyEO委员，并推动MyEO关键绩效指标在区域层面的统一和落实。MyEO专家是会员领导者社区的重要成

员。MyEO专家由MyEO委员会选拔、培训并接受指导，作为相关主题专家资源，通过各区域向各分会传达MyEO的理念与要求。 

 

 

任职资格： 
• 热衷于MyEO事业，积极推动所在区域发展，并为 

• 会员打造个性化的EO体验 

• 是思想领袖和相关能力领域的主题专家 

• 在EO的区域和分会层面被公认为领导者： 

a. 至少担任过一年MyEO委员 

b. 曾是MyEO倡导者 

• 与EO的目标、使命、愿景和价值观保持一致。 

 

 

期望和职责： 
• 支持并领导其分会的MyEO委员实现MyEO的全球和区域目标及关键绩效指标，并提供最佳实践。 

• 作为代表，向所在区域的MyEO委员传达MyEO的理念与要求，并在标准操作流程及最佳实践方面提供资源支持。 

• 每月主持与MyEO委员的电话会议，分享和接收关于其分会目标进展的信息。 

• 向MyEO委员提供由MyEO委员会制定的每月通讯。 

• 就如何根据各分会会员的具体需求，为其提供最佳支持，对MyEO委员进行指导。 

• 与会员产品理事及其他区域领导层和员工保持步调一致、积极沟通并紧密协作，以协调区域目标与MyEO目标，将MyEO作为实现区域目

标的得力工具。 

• 每年参加MyEO委员培训。 

• 将来自MyEO委员的相关且富有建设性的反馈意见提供给MyEO首席专家，汇报目标达成进展及存在的问题。 

• 坚持并践行EO领导力思维。 

 

 

 

任期和时间投入： 
• 最少一年、最多两年任期 

• 每月参与MyEO专家电话会议 

• 每月与MyEO委员通话 

• 与MyEO进行一对一交流，为委员电话会议做准备，并汇报区域成果进展 

• 如有需要，与MyEO委员、MPD和其他区域利益相关者进行单独沟通 

• 根据支持力度和明确的投资回报率，按需参加区域活动 

• 可能需要参加GLC 

• 每月额外12小时 

 
 

 
 

如果申请并接受领导路径职位，可能需要您在该职位与EO培训师或引导师职位之间做出选择。根据EO的利益冲突政策，将对三级会员领导者进

行逐案审查，以确定该政策下是否存在潜在的利益冲突。如有疑问，请联系pol@eonetwork.org。 
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