DESCRICAO DO CARGO DE ESPECIALISTA MyEO

Missao do Especialista MyEO:
O principal objetivo do Especialista MyEO € liderar os Diretores MyEO em sua regidio e conduzir o alinhamento e a
implementacdo dos KPIs do MyEO em nivel regional. O Especialista MyEO é parte integrante da comunidade de lideres de
membros. Os Especialistas MyEO sdo selecionados, treinados e orientados pelo Comité MyEO e servem como umcanal do
MyYEO através das Regides para os Capitulos, sendo um recurso especializado no assunto.

Requisitos:

Paixdo pelo MyEQO, pelo desenvolvimento de sua regido e pela personalizagdo da experiéncia EO para os
membros
E um lider influente e especialista no assunto em uma competéncia determinada
E um lider reconhecido a nivel regional e de capitulo na EO:
a. Atuou como diretor MyEO por pelo menos um ano
b. Foium campedo do MyEO

Estd alinhado com as metas, a missdo, a visdo e os valores da EO.

Expectativas e Responsabilidades:

Apoiar e liderar os diretores MyEO em seus capitulos com o cumprimento das metas globais e regionais do MyEO e dos
KPIs, além de compartilhar as melhores prdticas.

Representar o MyEO para os Diretores MyEO em sua regido, atuando como um recurso em POPs e melhores prdticas.
Liderar reunidoes mensais com os diretores MyEO para compartilhar e receber informagdes sobre o progresso em direcdo
as metas em seus capitulos.

Fornecer comunicacdes mensais desenvolvidas pelo Comité MyEO aos diretores MyEO.

Orientar os diretores MyEO sobre a melhor forma de apoiar os membros em seus capitulos, conforme suas respectivas
necessidades.

Alinhar-se, comunicar-se e engajar-se com o Diretor de Produtos para Membros (MPD) e outras liderancas e equipes
regionais para alinhar as metas regionais € do MyEO, usando o MyEO como uma ferramenta para atingir as metas
regionais.

Participar da capacitacdo anual dos Diretores MyEO.

Coletar feedbacks relevantes e construtivos dos Diretores MyEO para e fornecé-los ao Especialista Lider MyEO,
informando sobre o progresso em relacdo ds metas e problemas.

Defender e agir de acordo com a mentalidade de Lideranca da EO.

Duragdo e Compromisso de Tempo:

Mandato minimo de um ano e mdximo de dois anos

Participacdo de reunides mensais de Especialistas MyEO

Reunides mensais com os Diretores MyEO

Realizar conversas individuais com o MyEO como preparacdo para a reunido e afualizacdes dos Diretores quanto aos
resultados da regido

Comunicacdo individual com os diretores MyEO, MPDs e outras partes interessadas regionais, se necessdrio
Participacdo em eventos regionais, conforme necessdrio, a partir de apoio e ROI claros

Possivel participacdo na GLC (Conferéncia Global de Lideranca)

12 horas adicionais por més

Candidatar-se e aceitar uma funcdo na Jornada de Lideranca (JL) pode exigir que vocé escolha entre a funcdo na JL e serum
instrutor ou facilitador da EO. De acordo com a Politica de Conflitos de Interesse da EO, os lideres de membros de Nivel 3 serdo
analisados caso a caso para determinar possiveis conflitos de interesse de acordo conforme a politica. Em caso de duvidas,
entre em contato com pol@eonetwork.org
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