
DESCRIÇÃO DO CARGO DE ESPECIALISTA MyEO 

 

Missão do Especialista MyEO: 
O principal objetivo do Especialista MyEO é liderar os Diretores MyEO em sua região e conduzir o alinhamento e a 

implementação dos KPIs do MyEO em nível regional. O Especialista MyEO é parte integrante da comunidade de líderes de 
membros. Os Especialistas MyEO são selecionados, treinados e orientados pelo Comitê MyEO e servem como umcanal do 

MyEO através das Regiões para os Capítulos, sendo um recurso especializado no assunto. 

 

 

Requisitos: 
• Paixão pelo MyEO, pelo desenvolvimento de sua região e pela personalização da experiência EO para os 

• membros 

• É um líder influente e especialista no assunto em uma competência determinada 

• É um líder reconhecido a nível regional e de capítulo na EO: 

a. Atuou como diretor MyEO por pelo menos um ano 

b. Foi um campeão do MyEO 

• Está alinhado com as metas, a missão, a visão e os valores da EO. 

 

 

Expectativas e Responsabilidades: 
• Apoiar e liderar os diretores MyEO em seus capítulos com o cumprimento das metas globais e regionais do MyEO e dos 

KPIs, além de compartilhar as melhores práticas. 

• Representar o MyEO para os Diretores MyEO em sua região, atuando como um recurso em POPs e melhores práticas. 

• Liderar reuniões mensais com os diretores MyEO para compartilhar e receber informações sobre o progresso em direção 

às metas em seus capítulos. 

• Fornecer comunicações mensais desenvolvidas pelo Comitê MyEO aos diretores MyEO. 

• Orientar os diretores MyEO sobre a melhor forma de apoiar os membros em seus capítulos, conforme suas respectivas 

necessidades. 

• Alinhar-se, comunicar-se e engajar-se com o Diretor de Produtos para Membros (MPD) e outras lideranças e equipes 
regionais para alinhar as metas regionais e do MyEO, usando o MyEO como uma ferramenta para atingir as metas 

regionais. 

• Participar da capacitação anual dos Diretores MyEO. 

• Coletar feedbacks relevantes e construtivos dos Diretores MyEO para e fornecê-los ao Especialista Líder MyEO, 
informando sobre o progresso em relação às metas e problemas. 

• Defender e agir de acordo com a mentalidade de Liderança da EO.  
 

 

 

Duração e Compromisso de Tempo: 
• Mandato mínimo de um ano e máximo de dois anos 

• Participação de reuniões mensais de Especialistas MyEO 

• Reuniões mensais com os Diretores MyEO 

• Realizar conversas individuais com o MyEO como preparação para a reunião e atualizações dos Diretores quanto aos 

resultados da região 

• Comunicação individual com os diretores MyEO, MPDs e outras partes interessadas regionais, se necessário 

• Participação em eventos regionais, conforme necessário, a partir de apoio e ROI claros 

• Possível participação na GLC (Conferência Global de Liderança) 

• 12 horas adicionais por mês 

 
 

 
 

Candidatar-se e aceitar uma função na Jornada de Liderança (JL) pode exigir que você escolha entre a função na JL e ser um 

instrutor ou facilitador da EO. De acordo com a Política de Conflitos de Interesse da EO, os líderes de membros de Nível 3 serão 

analisados caso a caso para determinar possíveis conflitos de interesse de acordo conforme a política. Em caso de dúvidas, 

entre em contato com pol@eonetwork.org  
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