
MyEOエキスパート職務内容 

 

MyEOエキスパートの使命 
MyEOエキスパートの主な目標は、リージョンのMyEO理事をリードし、リージョナル レベルでのMyEO KPIの整合性と実施を推進するこ
とです。MyEOエキスパートは、メンバー リーダー コミュニティの重要な一員です。MyEOエキスパートは、MyEOコミティにより選出さ
れ、トレーニングおよび指導を受け、サブジェクト マター エキスパート（SME）リソースとして、リージョンからチャプターへのMyEO
の伝達役として活動をすることです。 

 
 

資格 
• MyEOへの情熱、担当リージョンの発展、そして仲間のメンバーのためのEO経験の個別化に関心を持つこと 

• メンバーであること 
• EOの目標やバリューと整合する分野における、ソート リーダーおよびSMEであること 
• EOのリージョナルおよびチャプター レベルにおいて認知されたリーダーであること 

a. 少なくとも1年間MyEO理事を務めた経験を持つこと 
b. MyEOチャンピオンの経験を持つこと 

• EOの目標、使命、ビジョン、バリューに沿っていること 

 
 
期待される役割および責任 

• 各チャプターのMyEO理事を、MyEOのグローバルおよびリージョンの目標およびKPIの達成を支援・指導し、ベスト プラクティス
を提供する。 

• リージョンのMyEO理事に対しMyEOを代表し、SOPおよびベスト プラクティスに関するリソースとして活動する。 
• MyEO理事との月例ミーティングを主導し、各チャプターの目標達成に向けた進捗状況に関する情報を共有・収集する。 

• MyEOコミティが作成した月次連絡事項を、MyEO理事に提供する。 
• MyEO理事に対し、各チャプターのメンバーがそれぞれ必要とする最適な支援方法をコーチングする  

• リージョンの目標とMyEOの目標の整合性を図るため、MyEOをリージョンの目標達成ツールとして活用し、メンバープ ロダクト 
ディレクターおよびその他のリージョナル リーダーシップやスタッフと連携し、コミュニケーションを取る。 

• 毎年開催されるMyEO理事のトレーニングに参加する。 
• MyEO理事からMyEOリード エキスパートへ、目標達成に向けた進捗状況や課題について報告し、関連性のある建設的なフィード

バックを提供する。 
• EOリーダーシップの心構えを支持し、実践する。 

 
 

 
任期および時間的コミットメント 

• 最低1年、最長2年の任期 

• 月例MyEOエキスパート コールへの参加 
• MyEO理事との月例コール 
• 理事コールの準備およびリージョンの成果に関する最新報告としてMyEOとの1対1ミーティング 

• 必要に応じて、MyEO理事、MPD、その他のリージョンのステークホルダーと個別にコミュニケーションを取る 
• 必要に応じて、支援および明確なROIに基づくリージョナル イベントへ参加する 

• GLCへの参加の可能性がある 
• 月あたり追加で12時間の活動 

 
 
 
 
PoL（パス オブ リーダーシップ）の役職を受け入れることで、EOトレーナーまたはファシリテーターとしての活動との選択が必要になる場
合があります。EOの利益相反ポリシーに基づき、Tier 3メンバー リーダーはケースごとに審査され、ポリシーに基づく利益相反の可能性が
判断されます。質問がございましたら、こちらにお問い合わせください pol@eonetwork.org 
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