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	MyEOエキスパートの使命
	MyEOエキスパートの主な目標は、リージョンのMyEO理事をリードし、リージョナル レベルでのMyEO KPIの整合性と実施を推進することです。MyEOエキスパートは、メンバー リーダー コミュニティの重要な一員です。MyEOエキスパートは、MyEOコミティにより選出され、トレーニングおよび指導を受け、サブジェクト マター エキスパート（SME）リソースとして、リージョンからチャプターへのMyEOの伝達役として活動をすることです。
	資格
	期待される役割および責任
	任期および時間的コミットメント

