
导师计划负责人职位描述 

 

导师计划负责人使命： 
通过展示导师计划作为EO会员权益核心组成部分的关键优势，在全球范围内进一步培育、推广和发展导师计划。创建并支持分会与当地导师计

划之间的发展关系。通过沟通、协助和鼓励，为当地导师计划委员提供全程支持。 

 

 
任职资格： 

• 对推动其所在分会、区域、EO以及自身的导师计划怀有坚定热情 

• 是与导师计划目标相契合的相关主题专家 

• 曾在当地分会担任委员 

• 与EO的目标、使命、愿景和价值观保持一致 

• 将积极为所在区域和分会的导师计划项目成功做出贡献 

 

 

期望和职责： 
• 根据当地分会导师计划委员的各自需求通过以下方式提供支持： 

a. 与导师计划委员一对一联系 

b. 每月与导师计划委员召开一次跟进电话会议，讨论当地计划的进展情况和任何问题 

c. 为在导师计划中遇到挑战或障碍的导师计划负责人提供资源或经验方面的协助 

d. 在需要时向当地导师计划负责人提供最佳实践 

e. 督促当地导师计划负责人切实推进本地项目并确保其取得成功 

 

 

 

 
任期和时间投入： 

• 导师计划负责人的任期为一个财年。 

a. 导师负责人如果有意向，可以申请连任第二年 

• 根据员工或区域理事会的要求，与当地导师计划委员进行个人沟通 

• 根据需要参加分会、全球和区域活动（现场或线上） 

 

 

 

 

如果申请并接受领导路径职位，可能需要您在该职位与EO培训师或引导师职位之间做出选择。根据EO的利益冲突政策，将对三级会员领导者进

行逐案审查，以确定该政策下是否存在潜在的利益冲突。如有疑问，请联系pol@eonetwork.org。 
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