DESCRIPCION DEL PUESTO DE LIDER DE MENTORIA

Mision del Lider de Mentoria:

Cultivar, educar y hacer crecer alin mas la mentoria a nivel mundial mostrando los beneficios fundamentales del programa de mentoria como
parte integral de la membresia de EQ. Crear y apoyar relaciones de desarrollo entre capitulos y programas locales de mentoria. Apoyar a los
chairs locales de mentoria a lo largo de su trayectoria a través de comunicacion, asistencia y motivacion.

Requisitos:

e Tiene una pasion inquebrantable por impactar la mentoria en su capitulo, su regién, a EO y a si mismo

Es un experto en la materia alineado con los objetivos de mentoria

Ha servido como chair a nivel de capitulo local

Esta alineado con los objetivos, mision, vision y valores de EO

Contribuira activamente a los éxitos del programa de mentoria de la region y los capitulos

Expectativas y responsabilidades:
e Apoyar a cada chair de capitulo local de mentoria segln las necesidades respectivas a través de:

a.
b.

(o
d.

Conectar de forma individual con los chairs de mentoria

Organizar llamadas mensuales de seguimiento con chairs de mentoria para discutir el progreso con programas locales y
cualquier problema que surja

Ayudar proporcionando recursos o experiencia para chairs de mentoria que tengan desafios u obstaculos en su programa
Proporcionar mejores practicas a chairs locales de mentoria cuando sea necesario

Responsabilizar a los chairs locales de mentoria para que su programa local progrese y sea exitoso

Duracion y compromiso de tiempo:
e  El periodo para un lider de mentoria es de un afio fiscal.

a.

Los lideres de mentoria tendran la oportunidad de postularse para un segundo afio si asi lo desean.

e  Comunicacion individual con chairs de mentoria locales segun lo solicite el personal o el consejo regional
e Eventos de capitulo, mundiales y regionales (presenciales o virtuales) segun sea necesario

Postularse y aceptar un puesto de Camino de Liderazgo (Pol) puede requerir que elijas entre el rol de Pol y ser formador o
facilitador de EO. De acuerdo con la Politica de Conflictos de Interés de EO, los lideres miembros de nivel 3 serdn evaluados
caso por caso para determinar posibles conflictos de interés segun lo establecido en la politica. Para cualquier consulta, por
favor comunicate con pol@eonetwork.org
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