DESCRIPCION DEL PUESTO DE LIDER DE RECLUTAMIENTO DE
MIEMBROS

Mision del Lider de Reclutamiento:

El lider de reclutamiento de membresia es un recurso estratégico clave que trabaja estrechamente con los directores regionales
de crecimiento para apoyar e implementar la captacion de nuevos miembros, programas de diversidad y campanas de
reclutamiento digital en las distintas regiones.

Requisitos:

Demostrar una pasién inquebrantable por impulsar el crecimiento de los capitulos, las regiones, EQ y su propio desarrollo
personal
ActUa como lider de pensamiento y experto en dreas relacionadas con la incorporacion de nuevos miembros
Es reconocido como un lider carismdtico a nivel de capitulo y regional
a. Ejercié como chair de membresia de capitulo
b. Asistid ala formacién de la Conferencia Mundial de Liderazgo (GLC) para el rol de chair de membresia
Posee amplios conocimientos e interés en programas digitales de generacién de leads
Estd alineado con las prioridades estratégicas de la region
Es un buen defensor de la organizacion

Expectativas y responsabilidades:

Liderar, apoyar y asistir a los chairs de reclutamiento de capitulos en la promocién del crecimiento saludable del
capitulo

Liderar llamadas mensuales de presidentes de membresia y apoyar la capacitacién de los presidentes de membresia
de los capitulos mediante la creacién y el uso de herramientas de reclutamiento y mejores prdcticas.

Proporcionar orientacion a los chairs de membresia de capitulos sobre cémo usar los fondos de reclutamiento del
capitulo para un crecimiento saludable

Alinearse estrechamente con los directores de crecimiento regionales para proponer, liderar € implementar proyectos
estratégicos de crecimiento regional (incluyendo diversidad)

Monitorear las metas de crecimiento de la regiéon

Identificar y abordar sehales de alerta segun sean identificadas por los capitulos. Proporcionar soluciones para los
desafios de la membresia.

Alinearse con las campanas globales de captacion digital, asi como impulsar iniciativas regionales de generaciéon de
contactos para el desarrollo del pipeline de los capitulos.

Colaborar con otros responsables de captacion a nivel global en iniciativas de reclutamiento de nuevos miembros y
desarrollo del pipeline digital.

Duracion y compromiso de tiempo:

Periodo de un ano

Llamadas mensuales con chairs de membresia regionales

Llamadas semanales con directores de crecimiento regionales

Liamadas mensuales con ofros lideres de reclutamiento (mundial)

Alto nivel de participacion a fravés de chairs de membresia y expertos en reclutamiento
Participacién en eventos regionales segun se requiera, como las cumbres Trifecta, etc.

Postularse y aceptar un puesto de Camino de Liderazgo (Pol) puede requerir que elijas entre el rol de Pol y ser formador o
facilitador de EO. De acuerdo con la Politica de Conflictos de Interés de EO, los lideres miembros de nivel 3 seran evaluados
caso por caso para determinar posibles conflictos de interés segin lo establecido en la politica. Para cualquier consulta, por
favor comunicate con pol@eonetwork.org
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