
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE EXPERTO REGIONAL DE 

PARTICIPACIÓN DE MIEMBROS 
 

Misión del Experto de Participación de Miembros: 
Los expertos regionales de participación de miembros, o simplemente expertos, sirven como constructores de comunidad y 
líderes para los presidentes de relación con miembros de los capítulos en su región, movilizándolos y guiándolos, facilitando los 

procesos de resolución de problemas y toma de decisiones, y señalando oportunidades para innovar. En algunos casos, también 
serán responsables de implementar las iniciativas de participación de miembros descritas en el plan de acción regional, en el 

que apoyan e impulsan la ejecución de estrategias de participación de miembros en todos los niveles de la organización. El 
experto apoyará los productos, programas o iniciativas de su región al servicio de la participación e integración del capítulo. 

 
Los expertos son seleccionados y dirigidos por sus respectivos consejos regionales y sirven como conducto del Equipo Funcional 

Mundial de Participación de Miembros de EO a través de su región hacia los capítulos. El experto es formado por miembros del 
Equipo Funcional Mundial de Participación de Miembros de EO, llamados defensores. A través de la orientación y dirección de 

su defensor, el experto se alinea con la Visión Estratégica EO 4.0, su comité del consejo regional, la estrategia del Equipo 
Funcional de Participación de Miembros, y la misión de EO de ayudar a los miembros a encontrar, acceder y aprovechar al 

máximo el valor excepcional de la membresía. 

 
 

Requisitos: 

• Tiene una pasión inquebrantable por impactar su capítulo, región, EO y a sí mismo. 

• Ha servido como chair de participación de miembros anteriormente. 

• Habilidades de desarrollo comunitario. 

• Enfocado en resultados. 

• Sigue una mentalidad de "siempre involucrar". 

• Está alineado con los objetivos, misión, visión y valores de EO. 

• Contribuirá activamente a los éxitos de la región y los capítulos. 

 

 

 

Expectativas y responsabilidades: 
Apoyar a cada chair de participación de miembros del capítulo según sus necesidades respectivas, mediante: 

• Asistir a llamadas mensuales dirigidas por defensores y con expertos de las otras regiones. 

• Discutir las mejores formas de apoyar a los chairs, compartir perspectivas sobre su región y estar informado sobre 

actualizaciones e incentivos de participación de miembros para difundir regionalmente. 

• Facilitar el intercambio y la creación de comunidad dentro de los chairs en su región:  

a. Dirigir llamadas mensuales con los chairs de participación de miembros de su región para compartir 
experiencias y apoyar la participación de miembros.  

b. Contribuir activamente a las discusiones de los grupos de Samepage y WhatsApp de chairs de participación de 

miembros. 

• Apoyar a los chairs en el establecimiento y logro de sus objetivos anuales. 

a. Proporcionar mejores prácticas comprobadas a los chairs de participación de miembros. 

b. Identificar e implementar soluciones para desafíos y obstáculos. 

• Apoyar al director o directores del consejo regional. 
 
 

 

Duración y compromiso de tiempo: 
El período para un experto es de un año fiscal con la oportunidad de volver a postularse para un segundo año. 

• Comunicación individual con chairs de participación locales según sea necesario o solicitado por el consejo regional, 

comité y/o personal. 

• Asistir a llamadas mensuales dirigidas por defensores junto con expertos de todas las regiones globales. 

• Organizar llamadas mensuales regionales con la asistencia de chairs de participación de miembros. 

• Asistir a eventos de capítulo, mundiales o regionales según sea necesario. 
 

 
 

Postularse y aceptar un puesto de Camino de Liderazgo (PoL) puede requerir que elijas entre el rol de PoL y ser formador o 

facilitador de EO. De acuerdo con la Política de Conflictos de Interés de EO, los líderes miembros de nivel 3 serán evaluados 

caso por caso para determinar posibles conflictos de interés según lo establecido en la política . Para cualquier consulta, por 

favor comunícate con pol@eonetwork.org  

 

mailto:pol@eonetwork.org 
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