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	ラーニング エキスパートの使命
	ラーニング エキスパートは、メンバー リーダー コミュニティの重要な一員として、さまざまな機能分野におけるサブジェクト マター エキスパート（SME）として活動します。また、場合によっては、リージョンの行動計画（リージョナル アクション プラン）に概説されたイニシアチブの実行を担当し、組織のあらゆるレベルで戦略の実行を支援・推進します。ラーニング エキスパートは、それぞれのリージョナル カウンシルによって選出され、指導を受けます。ラーニング エキスパートは、対応するグローバルおよびリージョナル ス...
	ラーニング エキスパートは、EOの戦略的ビジョン、自身のリージョナル カウンシル コミティ、そして起業家の可能性を最大限に引き出すよう支援するというEOの目的に沿って活動します。より具体的には、チャプター ヘルスおよびチャプター グロースに貢献するため、リージョンのプロダクト、プログラム、またはイニシアチブを支援することです。
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