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	领导力负责人使命：
	作为EO会员领导者社区的重要成员，领导力负责人是EO领导力产品的相关主题专家（SME），这些产品包括领导力学院和领导路径。领导力负责人还可以负责实施其所在区域行动计划中与领导力发展相关的举措。领导力负责人由其所在的区域理事会选拔并接受指导。领导力负责人可以向领导力理事咨询，以获取产品知识和常规建议。
	任职资格：
	期望和职责：
	任期和时间投入：

