DESCRIGAO DO CARGO DE LiDER DE CRESCIMENTO

Missdo do Lider:

Parte integrante da comunidade de lideres membros, o Lider de Crescimento atuard como especialista no assunto (SMEs) em vdrias dreas
funcionais €, em alguns casos, também serd responsdvel pelaimplementacdo de iniciativas relacionadas ao Crescimento descritas no plano
de acdo regional, & medida que apoiam e impulsionam a execucdo da estratégia em todos os niveis da organizagdo. O lider apoiard os
produtos, programas ou iniciativas de sua regido em prol da satde e do crescimento das unidades. Os lideres sdo selecionados e orientados
por seus respectivos conselhos regionais.

Requisitos:
Tem uma paixdo inabaldvel porimpactar sua unidade, regido, EO e si mesmo.
E um especialista em assuntos de crescimento.
Atuou como Diretor de Associagdo e participou da GLC nessa funcdo como Diretor.
Estd alinhado com o propdsito, a ambicdo e os valores fundamentais da EO.
Contribuird ativamente para o sucesso da regido e das unidades.

Expectativas e Responsabilidades:

e Partficipar do Townhall Regional Bimestral para quebrar barreiras no compartihamento de informacdes sobre
programas € projetos e para manter o alinhamento regional e a constru¢cdo da comunidade com os Diretores de
Capitulo.

Participar das chamadas de Diretores de Capitulo, conforme solicitado pelo Portfélio, para compartilnar experiéncias.

e Apoiar aregido na operacionalizacdo de seu plano de agdo em dreas de especializacdo.

Duragdo e Compromisso de Tempo:

¢ O mandato de um Lider é de um ano fiscal, com a oportunidade de se candidatar novamente para um segundo
ano.

Candidatar-se e aceitar uma funcdo de Pol pode exigir que vocé escolha entre a funcdo de Pol e ser um instrutor ou
facilitador de EO. De acordo com a Politica de Conflito de Interesses da EO, os lideres membros de Nivel 3 serdo analisados
caso a caso para determinar um possivel conflito de interesses de acordo com a politica. Em caso de duvidas, entre em
contato com pol@eonetwork.org
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