
GSEA专家职位描述 

 

GSEA项目使命： 

给予学生创业者加速成功的机会，挑战现状，与具有助益的同侪群体建立联系，并在他们的社区中产生最大的影响。 

 
 

GSEA专家使命： 

GSEA专家的使命是支持委员和员工在当地、国家和区域范围举办比赛，促进整个GSEA社区的发展，从而协助实现GSEA的使命。在此过程中，专

家通过释放企业家的全部潜力，为EO实现推动世界前进的目标做出贡献。 

 

 

任职资格： 

• 通过以下方式之一在EO中被公认为GSEA领导者： 

a. 在过去两年中担任过分会的GSEA委员，或有担任GSEA专家的经验 

b. 担任过其他领导职位，同时积极支持GSEA的各项举措 

• 拥有在分会、区域和全球层面参与GSEA的经验 

• 认同GSEA的宗旨项目未来目标 

 

 

期望和职责： 

• 根据各个区域的GSEA需求提供支持： 

a. 每月与区域内的GSEA委员召开电话会议，支持GSEA比赛的规划、策略和执行 

b. 实现各分会和资源之间的有效对接，促进合作 

c. 明确挑战和障碍并寻找解决方案 

• 与区域领导层互动，并与专业工作人员合作，进一步推动GSEA倡议 

• 在各自区域支持GSEA项目倡议 

 

 

 

任期和时间投入： 

• GSEA专家的任期为一个财年。会员可以通过重新申请该职位并获得领导路径团队与员工主管协商后的批准，继续任职超过一年。 

• 每月召开区域GSEA委员电话会议 

a. 每季度与GSEA团队召开GSEA电话会议 

b. 每月与委员召开GSEA电话会议 

• 根据需要与分会GSEA会员领导者、GSEA专业团队和会员体验理事进行个人沟通 

• 偶尔受邀参加GSEA竞赛活动。 

 

 

培训和支持： 

GSEA员工团队将为专家角色提供初步培训。 

 

季度竞赛支持电话会议：这些电话会议旨在帮助专家每月主持召开委员电话会议，还将包括区域目标设定、建议议程以及协助解决挑战/风险

问题。 

 
 

 

资源： 

• 区域会员体验理事 

• 其他GSEA专家 

• GSEA员工团队 

 

如果申请并接受领导路径职位，可能需要您在该职位与EO培训师或引导师职位之间做出选择。根据EO的利益冲突政策，将对三级会员领导者进

行逐案审查，以确定该政策下是否存在潜在的利益冲突。如有疑问，请联系pol@eonetwork.org。 
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