
DESCRIÇÃO DO CARGO DE ESPECIALISTA EM GSEA 

 

Missão do Programa GSEA (Global Student Entrepreneur Award): 

Oferecer aos estudantes empreendedores a oportunidade de acelerar seu sucesso, desafiar o status quo, conectar-se a um 
grupo estratégico de pares e causar o maior impacto possível em sua comunidade. 

 
 

Missão do Especialista em GSEA: 

A missão do Especialista em GSEA é ajudar a cumprir a missão do GSEA, apoiando os presidentes e a equipe na execução de 

competições locais, nacionais e regionais e promovendo a comunidade do GSEA em geral.  Dessa forma, os Especialistas 
contribuem para o cumprimento do objetivo da EO de fazer o mundo avançar, desenvolvendo todo o potencial dos 

empreendedores. 

 

 

Requisitos: 

• Líder reconhecido do GSEA na EO por: 

a. Voluntariado como Diretor do GSEA de um capítulo nos últimos dois anos, experiência prévia como Especialista 

do GSEA  

b. Voluntariado em outro cargo de liderança, apoiando ainda as iniciativas do GSEA ativamente 

• Experiência de participação no GSEA a nível de Capítulo, a nível Regional e a nível Global 

• Alinhamento com a missão e as metas do GSEA em prol do futuro do programa 

 

 

Expectativas e Responsabilidades: 

• Apoiar a região de acordo com suas respectivas necessidades do GSEA:  

a. Realizando reuniões mensais com os diretores do GSEA na região para apoiar o planejamento, a estratégia e a 
execução das competições do GSEA 

b. Conectando capítulos e recursos e promovendo a colaboração 

c. Identificando e encontrando soluções para desafios e obstáculos 

• Engajando-se com a liderança regional e colaborando com os profissionais da equipe para promover as iniciativas do 

GSEA 

• Apoiando as iniciativas do programa GSEA em sua respectiva região 
 
 

 

Duração e Compromisso de Tempo: 

• O mandato de um Especialista em GSEA é de um ano fiscal. O membro pode continuar por mais de um ano ao se 
candidatar novamente ao cargo e receber a aprovação da equipe da Jornada de Liderança (JL) em consulta com o 

diretor da equipe. 

• Reuniões mensais com o diretor regional do GSEA 

a. Reuniões trimestrais do GSEA com a equipe do GSEA  

b. Reuniões mensais do GSEA com os diretores 

• Comunicação individual com os Líderes de Membros do GSEA do Capítulo, a equipe profissional do GSEA e os Diretores 
de Experiência para Membros, conforme necessário 

• Convites ocasionais para participar de eventos de competição do GSEA. 

 

 

Treinamento e Suporte: 

A equipe do GSEA fornecerá um treinamento inicial para a função de especialista. 

 
Reuniões trimestrais de suporte à competição: Essas reuniões são projetadas para ajudar os Especialistas a liderarem suas 

chamadas mensais com diretores e também incluirão a definição de metas regionais, sugestões de pautas e assistência com 
desafios/situações críticas. 

 
 

 

Recursos: 

• Diretores de Experiência para Membros Regionais 

• Outros especialistas do GSEA 

• Equipe de funcionários do GSEA 

 
Candidatar-se e aceitar uma função na Jornada de Liderança (JL) pode exigir que você escolha entre a função na JL e ser um 

instrutor ou facilitador da EO. De acordo com a Política de Conflitos de Interesse da EO, os líderes de membros de Nível 3 serão 

analisados caso a caso para determinar possíveis conflitos de interesse de acordo conforme a política. Em caso de dúvidas, 



entre em contato com pol@eonetwork.org  
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