DESCRICAO DO CARGO DE ESPECIALISTA EM GSEA

Missao do Programa GSEA (Global Student Entrepreneur Award):
Oferecer aos estudantes empreendedores a oportunidade de acelerar seu sucesso, desafiar o status quo, conectar-se a um
grupo estratégico de pares e causar o maior impacto possivel em sua comunidade.

Missdo do Especialista em GSEA:
A missdo do Especialista em GSEA é ajudar a cumprir a missGo do GSEA, apoiando os presidentes e a equipe na execucdo de
competicdes locais, nacionais e regionais € promovendo a comunidade do GSEA em geral. Dessa forma, os Especialistas
contribuem para o cumprimento do objetfivo da EO de fazer o mundo avancar, desenvolvendo todo o potencial dos
empreendedores.

Requisitos:
e Liderreconhecido do GSEA na EO por:
a. Voluntariado como Diretor do GSEA de um capitulo nos Ultimos dois anos, experiéncia prévia como Especialista
do GSEA
b. Voluntariado em outro cargo de lideranca, apoiando ainda as iniciativas do GSEA ativamente
e Experiéncia de participagcdo no GSEA a nivel de Capitulo, a nivel Regional e a nivel Globall
e Alinhamento com a missdo e as metas do GSEA em prol do futuro do programa

Expectativas e Responsabilidades:
e Apoiar aregi@o de acordo com suas respectivas necessidades do GSEA:
a. Redlizando reunides mensais com os diretores do GSEA na regido para apoiar o planejamento, a estratégia e a
execucdo das competicoes do GSEA
b. Conectando capitulos e recursos e promovendo a colaboracdo
c. lIdentificando e encontrando solucdes para desafios e obstdculos

e Engajando-se com a lideranca regional e colaborando com os profissionais da equipe para promover as iniciativas do
GSEA

e Apoiando as iniciativas do programa GSEA em sua respectiva regido

Duragdo e Compromisso de Tempo:

e O mandato de um Especialista em GSEA é de um ano fiscal. O membro pode continuar por mais de um ano ao se
candidatar novamente ao cargo e receber a aprovagcdo da equipe da Jornada de Lideranca (JL) em consulta com o
diretor da equipe.

e Reunides mensais com o diretor regional do GSEA

a. Reunides trimestrais do GSEA com a equipe do GSEA
b. Reunides mensais do GSEA com os diretores

e Comunicacdo individual com os Lideres de Membros do GSEA do Capitulo, a equipe profissional do GSEA e os Diretores
de Experiéncia para Membros, conforme necessdrio

e Convites ocasionais para participar de eventos de competicdo do GSEA.

Treinamento e Suporte:
A equipe do GSEA fornecerd um treinamento inicial para a funcdo de especialista.

Reunides trimestrais de suporte d competicdo: Essas reunides sdo projetadas para ajudar os Especialistas a liderarem suas
chamadas mensais com diretores e também incluirdo a definicdo de metas regionais, sugestdes de pautas e assisténcia com
desafios/situacdes criticas.

Recursos:
o Diretores de Experiéncia para Membros Regionais
e  Qutros especialistas do GSEA
e Equipe de funciondrios do GSEA

Candidatar-se e aceitar uma funcdo na Jornada de Lideranga (JL) pode exigir que vocé escolha entre a funcdonalL e s
instrutor ou facilitador da EO. De acordo com a Politica de Conflitos de Interesse da EO, os lideres de membros de Ni s@rdo
analisados caso a caso para determinar possiveis conflitos de interesse de acordo conforme a politica. Em caso de duvida



entre em contato com pol@eonetwork.org
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