
GSEAエキスパート職務内容 

 

GSEAプログラムの使命 

このプログラムは、学生起業家の成功を加速させ、現状に挑戦し、助け合える仲間とつながり、そしてコミュニティに最大限の影響を与え
る機会を提供することを目的としています。 
 
 

GSEAエキスパートの使命 

GSEAエキスパートの使命は、理事およびスタッフを支援しながら、ローカル、全国、そしてリージョンにおけるコンペティションの実施に
尽力し、GSEAコミュニティ全体を発展させ、GSEAの使命達成を支援することです。この活動を通して、エキスパートは起業家の可能性を
最大限に引き出すことで世界を前進させる、というEOの目的の達成に貢献することです。 

 
 
資格 

• EOにおけるGSEAリーダーとして認められるには、 

a. 過去2年間にチャプターのGSEA理事としてボランティア活動を行った経験、またはGSEAエキスパートとして活動した経
験を持つこと。 

b. GSEAのイニシアチブを積極的に支援しながら、別のリーダーシップの役割でボランティア活動を行っていること。 

• チャプター、リージョナル、およびグローバル レベルでGSEAへの参加経験を持つこと。 

• GSEAの使命およびプログラムの将来に向けた目標と整合していること。 
 

 

 
期待される役割および責任 

• リージョンのGSEAを、それぞれのニーズに合わせて支援します。 

a. リージョンにおけるGSEA理事との月例コールを開催し、GSEAコンペティションの立案、戦略、実施を支援する 

b. チャプターとリソースをつなぎ、協力体制の構築を促進する 

c. 課題および障害を特定し、解決策を見つける 

• リージョナル リーダーシップと連携し、専門職スタッフと協力してGSEAのイニシアチブを推進する 

• 各リージョンにおけるGSEAプログラムのイニシアチブを支援する 
 
 

 
任期および時間的コミットメント 

• GSEAエキスパートの任期は、1会計年度です。メンバーは、役職に再申請し、ディレクターと協議の上、POLチームから承認を得
ることで、1年以上継続することがでる。 

• リージョンのGSEA理事との月例コール 

a. GSEAチームとの四半期ごとのGSEAコール 

b. 理事との月例GSEAコール 

• 必要に応じて、チャプターのGSEAメンバー リーダー、GSEAプロフェッショナル チーム、およびメンバー エクスペリエンス ディ
レクターと個別にコミュニケーションを取る。 

• GSEAコンペティション イベントへの参加招待（随時） 

 
 

トレーニングおよびサポート 

GSEAスタッフ チームが、エキスパートとしての役割に対する初期トレーニングを提供します。 
 
四半期ごとのコンペティション サポート コール：これらのコールは、エキスパートが月例理事コールを効果的に主導できるよう設計され
ており、リージョンの目標設定、アジェンダの提案、および課題/懸念事項への対応も含まれます。 
 
 
 
リソース 

• リージョンのメンバー エクスペリエンス ディレクター 

• 他のGSEAエキスパート 

• GSEAスタッフ チーム 
 
PoL（パス オブ リーダーシップ）の役職を受け入れることで、EOトレーナーまたはファシリテーターとしての活動との選択が必要になる場
合があります。EOの利益相反ポリシーに基づき、Tier 3 メンバー リーダーはケースごとに審査され、ポリシーに基づく利益相反の可能性が
判断されます。質問がございましたら、こちらにお問い合わせください pol@eonetwork.org 
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