
小组专家职位描述 

 

小组专家使命： 

作为会员领导者社区的重要成员，小组专家在各个职能领域担任主题专家（SME）。在某些情况下，还负责实施区域行动计划中概述的与小组

相关的举措，在组织的各个层级支持和推动战略执行。专家将为其所在区域的产品、计划或举措提供支持，以促进分会小组的健康发展和成长

。 

 

专家由各自的区域理事会选拔并接受指导，成为小组项目团队与分会之间通过其所在区域进行沟通的桥梁。小组团队和首席小组专家负责培训

专家。专家与EO 4.0战略愿景、其区域理事会以及EO的使命保持一致，以帮助杰出企业家在小组中学习和成长。 

 

 

任职资格： 

• 对推动其所在分会、区域、EO及自身发展怀有坚定热情。 

• 是小组的相关主题专家。 

• 曾担小组委员并参加过GLC。 

• 遵循小组思维模式。 

• 参加过主持人峰会。 

• 与EO的目标、使命、愿景和价值观保持一致。 

• 将积极为所在区域和分会的成功做出贡献。 

 

 

期望和职责： 

根据各个分会小组委员的需求提供支持，具体包括： 

• 积极参与其所在区域的小组委员SamePage和Whatsapp小组讨论。 

• 每月参加与首席小组专家和来自所有区域小组专家的电话会议，讨论每月议程并分享全球小组委员会的信息和激励措施。 

• 每月主持与所在区域的小组委员的电话会议，分享经验并为小组健康提供支持。 

• 明确并实施应对挑战和障碍的解决方案。 

• 向小组委员提供经过验证的最佳实践。 

• 举办主持人峰会和/或主持人工作坊系列活动。 

• 为区域理事会的理事提供支持。 

• 根据需要与培训师社区沟通，为小组委员提供支持 

 

 

任期和时间投入： 

专家任期为一财年，第二年有机会申请连任。 

• 根据区域理事会、委员会和/或员工的需要或要求，与当地小组委员进行个别沟通。 

• 参加主持人峰会（一天半）。 

• 根据需要参加分会、全球或区域活动。 

• 每月与来自所有区域的小组专家召开电话会议，审议小组委员议程（60分钟）。 

• 每月主持与所在区域小组委员的电话会议（60分钟）。 

 

 

如果申请并接受领导路径职位，可能需要您在该职位与EO培训师或引导师职位之间做出选择。根据EO的利益冲突政策，小组专家不得担任小组

引导师。 

如有疑问，请联系pol@eonetwork.org 
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