DESCRICAO DO CARGO DE ESPECIALISTA DE FORUM

Missdo do Especialista do Forum:
Como parte integrante da comunidade de lideres de membros, os Especialistas de Férum atuam como especialistas no
assunto (SMEs) em vdrias dreas funcionais e, em alguns casos, também serdo responsdveis pela implementacdo de iniciativas
relacionadas ao Férum descritas no plano de acdo regional, uma vez que apoiam e conduzem a execucdo da estratégia em
todos os niveis da organizacdo. O Especialista apoiard os produtos, programas ou iniciativas de sua regido em prol da salde e
do crescimento do Férum dos capitulos.

Os Especialistas sdo selecionados e dirigidos por seus respectivos conselhos regionais € atuam como canal da Equipe de
Projetos do Férum através de sua regido para os capitulos. O Especialista é treinado pela equipe do Férum e pelos Especialistas
Lideres de Férum. O Especialista estd alinhado com a Visdo Estratégica da EO 4.0, seu conselho regional e a misséo da EO de
ajudar empreendedores lideres a aprender e crescer dentro do Férum.

Requisitos:
e Tem uma paixdo inabaldvel porimpactar seu capitulo, regido, EO e a si mesmo.
e Eum especialista no assunto de Férum.
e Atfuou como diretor de Férum e participou da Conferéncia Global de Lideranca (GLC).
e Segue a mentalidade do Férum.
Participou de um Summit de Moderadores.
e  Estd alinhado com as metas, a missdo, a visdo e os valores da EO.
e  Contribuird ativamente para o sucesso da regido e dos capitulos.

Expectativas e Responsabilidades:
Apoiar o diretor do forum de cada capitulo conforme suas respectivas necessidades:
e Contribuindo ativamente para as discussdes do grupo SamePage e Whatsapp do Diretor do Férum em sua drea.
e Participando de reunides mensais com os Especialistas Lideres de Férum e Especialistas de Férum de todas as regides
para discutir a agenda mensal e compartilhar informacdes e incentivos do Comité do Férum Global.
e Liderando reunides mensais com os Diretores de Férum de suas regides para compartilhar experiéncias e apoiar a Saude
do Férum.
Identificar e implementar solucdes para desafios e obstdculos.
Fornecendo melhores praticas comprovadas aos Diretores de Forum.
Organizando Summit de Moderadores e/ou o programa de Workshops de Moderadores.
Apoiando o(s) diretor(es) no conselho regional.
Interagindo com a comunidade de instrutores, conforme necessdrio, em apoio aos Diretores de Forum

Duragdo e Compromisso de Tempo:
O mandato de um Especialista € de um ano fiscal, com a oportunidade de se candidatar novamente para um segundo ano.

e Comunicacdo individual com os diretores de Férum locais, conforme necessdrio ou solicitado pelo conselho regional,
comité e/ou equipe.

e Parficipar do Summit de Moderadores (um dia € meio).

e Participacdo em eventos capitulares, globais ou regionais, conforme necessdrio.

e Participar de reunides mensais com os Especialistas de Férum de todas as regides para revisar a agenda do Diretor do
Férum (60 minutos).

e Liderar a reunido mensal com os Diretores de Férum de sua regido (60 minutos).

Candidatar-se e aceitar uma funcdo na Jornada de Lideranca (JL) pode exigir que vocé escolha entre a funcdo na JL e serum
instrutor ou facilitador da EO. Devido a Politica de Conflito de Interesses da EO, os Especialistas de Forum ndo podem atuar como
Facilitadores do Férum

Em caso de duvidas, entre em contato com pol@eonetwork.org
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