DESCRIPCION DEL PUESTO DE EXPERTO DE FORO

Mision del Experto de Foro:
Como parte integral de la comunidad de lideres miembros, los expertos de foro sirven como expertos en la materia (SME) en
varias dreas funcionales y, en algunos casos, también serdn responsables de la implementacion de iniciativas relacionadas con
los foros descritas en el plan de accién regional, ya que apoyan e impulsan la ejecucion de la estrategia en todos los niveles de
la organizacion. El experto apoyard los productos, programas o iniciativas de su regién al servicio de la salud y el crecimiento
de los foros de los capitulos.

Los expertos son seleccionados y dirigidos por sus respectivos consejos regionales y sirven como el conducto del Equipo del
Proyecto de Foros a través de su regidn hacia los capitulos. El experto es capacitado por el Equipo de Foros y los Expertos
Lideres de Foros. El Experto estd alineado con la vision estratégica EO 4.0, su consejo regional, y la mision de EO de ayudar a los
empresarios lideres a aprender y crecer dentro de los foros.

Requisitos:
e Tiene una pasidn inquebrantable por impactar su capitulo, regién, EO y a si mismo.
e Esun experto en la materia de foros.
e Sirvib como chair de foro y asistié a la GLC.
e Sigue la mentalidad de los foros.
Ha asistido a una Cumbre de Moderadores.
e Estd alineado con los objetivos, misién, vision y valores de EO.
e  Contribuird activamente a los éxitos de la regiéon y los capitulos.

Expectativas y responsabilidades:
Apoyar a cada chair de foro de capitulo segun sus respectivas necesidades mediante:
e  Contribuir activamente a las discusiones del grupo SamePage y del WhatsApp de chairs de foros en su drea.
e Asistirallamadas mensuales con los expertos lideres de foro y expertos de foro de todas las regiones para discutir la
agenda mensual y compartir informacion e incentivos del Comité Global de Foros.
Liderar llamadas mensuales con los chairs de foro de su regién para compartir experiencias y apoyar la salud del foro.
Identificar e implementar soluciones para desafios y obstdculos.
Proporcionar mejores practicas comprobadas a los chairs de foro.
Organizar el programa de Cumbre de Moderadores y/o Serie de Talleres para Moderadores.
Apoyar al director o directores en el consejo regional.
e Interactuar con la comunidad de formadores segun sea necesario en apoyo de los chairs de foro.

Duracién y compromiso de tiempo:
El periodo para un experto es de un ano fiscal con la oportunidad de volver a postularse para un segundo ano.

e  Comunicacion individual con los chairs de foro locales segun sea necesario o solicitado por el consejo regional, comité
y/0 personal.

e Asistirala Cumbre de Moderadores (dia y medio).

e Asistencia a eventos de capitulo, mundiales o regionales segUn sea necesario.

e Asistir a llamadas mensuales con los expertos de foro de todas las regiones para revisar la agenda de los chairs de foro
(60 minutos).

e Liderarla llamada mensual con los chairs de foro de tu regién (60 minutos).

Postularse y aceptar un puesto de Camino de Liderazgo (Pol) puede requerir que elijas entre el rol de Pol y ser formador o
facilitador de EO. De acuerdo con la Politica de Conflictos de Interés de EO, los expertos de foro no pueden desempeiarse
como facilitadores de foro.

Para cualquier consulta, por favor comunicate con pol@eonetwork.org
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