DESCRIGCAO DO CARGO DE LIDER DA COMUNIDADE EO WOMEN

Missao do Lider:

A funcdo de Lider de Comunidade de Nivel 3 existe para aprimorar a experiéncia dos membros da EO, promovendo um
profundo pertencimento ds comunidades globais. Em parceria com um colega da equipe profissional, o lider impulsiona o
envolvimento, o crescimento e o impacto da comunidade global da EO, proporcionando uma experiéncia de exceléncia
através de alinhamento estratégico e execucdo eficaz. A funcdo inclui supervisionar uma equipe funcional, liderar eventos e
garantir que os membros se sinfam conectados e apoiados.

A EO Women é uma comunidade EO que capacita e apoia mulheres empreendedoras em suas jornadas Unicas de sucesso.
Essa comunidade construiu uma rede colaborativa, diversificada e soliddria que oferece plataformas para networking,
orientacdo e compartihamento de conhecimentos adaptados aos desafios enfrentados pelas mulheres como
empreendedoras.

A EO Women também desempenha um papel fundamental para auxiliar a EO a atrair e apoiar mais mulheres em toda arede
global, garantindo que a diversidade na associacdo continue a se ampliar e prosperar. Os membros se beneficiam do acesso
a eventos liderados por mulheres, aprendizado entre pares e recursos projetados para promover a lideranga e o crescimento
pessoal.

Requisitos:
e Deve ser um membro ativo em situacdo regular.
e O lider deve demonstrar os valores centrais e os principios de lideranca da EO.

e  Experiéncia comprovada como membro altamente engajado ('superusudrio”) da comunidade que estd sendo
liderada.

e Fortes habilidades de lideranca e diplomacia; sentir-se d vontade para atuar como o "rosto" de uma comunidade
global de empreendedores.

e Capacidade de promover a inclusdo, a colaboracdo e o pertencimento em uma rede diversificada.
e Alinhamento com a missdo da EO de auxiliar empreendedores a desbloquearem todo o seu potencial.

Duragdo e Compromisso de Tempo:

e  Prazo: O mandato de um Lider € de um ano fiscal, com a oportunidade de se candidatar novamente para um
segundo ano.

e Compromisso de Tempo: Em média 15 horas por més, podendo variar a depender das atividades da comunidade.

e Reunioes e Eventos:
o Reunides mensais da equipe com lideres de funcdo e/ou de subcomunidade (IndUstrias).
o Reunides mensais com Lideres de Comunidade e Portfdlio de Produtos.
o  Webinars frimestrais da comunidade.
o Eventosregulares virtuais e presenciais da comunidade, incluindo um possivel summit presencial.

e Viagens: 2 a 3 viagens por ano para freinamento de lideranca e/ou eventos da comunidade.

Competéncias de Lideranga:
Cultivar Equipes Sauddveis
e  Criar uma cultura vibrante com base em conexdo, colaboracdo e valores da EO.
e  Gerenciar uma equipe funcional de lideres, estabelecendo responsabilidade clara e acompanhamento continuo.
e  Orientar e colaborar com o Lider eleito para garantir uma transicdo de lideranga tranquila.

Entregar Resultados Impactantes
Promover o engajamento dos membros, a qualidade de eventos e a colaboragcdo enfre comunidades.

Liderar o ciclo anual de planejamento de eventos, garantindo o alinhamento com os padrdes da EO e com o Cédigo
de Conduta.

e  Garantir que os KPIs da comunidade sejam atingidos, incluindo crescimento de membros, presenca, engajamento e
métricas de satisfacdo.

Lideranca Auténtica
e Representar os valores da EO como o rosto da comunidade, promovendo a inclusdo, a gentileza e o pertencimento.
e  Cumprir o Cédigo de Conduta e as politicas da EO, garantindo um ambiente seguro.

e Comunicar-se de forma clara e direta com as partes interessadas, participando de conversas honestas quando
necessdrio.

Candidatar-se e aceitar uma funcdo de Pol pode exigir que vocé escolha entre a fungdo de Pol e ser um instrutor ou
facilitador de EO. De acordo com a Politica de Conflito de Interesses da EO, os lideres membros de Nivel 3 serGo analisados
caso a caso para determinar um possivel conflito de interesses de acordo com a politica. Em caso de duividas, entre enf
contato com pol@eonetwork.org I O
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