
EO学习社区负责人职位描述 
 

 
 
EO学习社区负责人使命： 
三级社区负责人职位旨在通过促进全球社区内的深度归属感来提升EO会员体验。负责人与相对应的专业员工合作，推动EO全球社区的参与度

、增长和影响力，通过战略协同和有效执行，提供一流的体验。该职位包括管理职能团队，带领组织活动，确保会员感受到紧密联系和有力

支持。 

 

EO学习社区是一个由积极参与的EO会员和专业员工组成的全球性群组，他们共同助力构思、塑造、开展并提升EO学习项目。我们在EO生态系

统中开展工作，从产品构思到交付，都与利益相关者保持联系，确保会员能够获得富有意义并带来变革的教育培训。 

 

任职资格： 

• 必须是信誉良好的活跃会员。 

• 必须展示EO的核心价值观和领导原则。 

• 具备在所领导的社区中作为高度参与（“超级用户”）会员的经历。 

• 具备出色的领导和外交能力；乐于担任全球同侪社区的“代言人”。 

• 能够在多元化网络中促进包容、协作和归属感。 

• 与EO的使命保持一致，释放企业家的全部潜力。 

 

 

任期和时间投入： 

• 任期：负责人的任期为一个财年，第二年有机会申请连任。 

• 时间投入：平均每月15小时，根据社区活动情况有所波动。 

• 会议和活动： 

o 每月与职能和/或下属社区（行业）负责人召开电话会议。 

o 每月与社区负责人和产品委员组召开会议。 

o 每季度举行社区网络研讨会。 

o 定期举办线上和线下社区活动。 

 

• 差旅：每年2-3次出差，参加领导力培训和/或社区活动。 

 

 
 

领导能力： 
     

培育健康团队 

• 建立以联结、协作和EO价值观为基础的活跃文化。 

• 管理一个由领导者组成的职能团队，明确责任分工并跟进落实。 

• 指导和协助候任负责人，确保领导权平稳交接。 

 

     

取得显著成果 

• 提高会员参与度、活动质量和跨社区协作。 

• 领导年度活动规划周期，确保符合EO标准和行为准则。 

• 确保社区关键绩效指标（KPI）达标，包括会员增长、出席率、参与度和满意度指标。 

 

     

真实领导 

• 作为社区代言人，体现EO价值观，促进包容、友善和归属感。 

• 遵守EO的行为准则和政策，确保环境安全。 

• 与利益相关者进行清晰直接沟通，必要时进行坦诚对话。 

 

 

如果申请并接受领导路径职位，可能需要您在该职位与EO培训师或引导师职位之间做出选择。根据EO的利益冲突政策，三级会员领导将根据具

体情况接受审核，以确定是否存在该政策下的潜在利益冲突。如有疑问，请联系pol@eonetwork.org。 

 
 

 

mailto:pol@eonetwork.org 

	任职资格：
	任期和时间投入：
	领导能力：

