
アクセラレーター エキスパート職務内容 

 

アクセラレーターの使命 

起業家が自らビジネスを積極的に成長させ、習得できるよう、ツール、コミュニティ、アカウンタビリティを提供することです。 

 
 

アクセラレーター エキスパートの役割 

アクセラレーター エキスパートは、メンバー リーダー コミュニティの重要な一員として、プログラム内の様々な機能分野においてリージョ

ンのサブジェクト マター エキスパート（SME）として活動します。リージョンのアクセラレーター理事およびプログラムを支援するだけで

なく、EO 4.0ビジョンおよび使命に沿って、プログラムのあらゆるレベルで戦略の実行を推進することです。 

 
資格 

• 自身のチャプター、リージョン、EO、そして自分自身の成長に対する揺るぎない情熱を持っていること。 

• 担当する専門分野において、ソート リーダー、SME、そしてリージョナル カウンシルのアドバイザーであること。 

• EOのローカルまたはリージョナル レベルで公認リーダーとしての活動経験があり、理想的にはアクセラレーター理事の経

験を持つこと。 

 

 

 

期待される役割および責任 

• リージョンにおけるアクセラレーター プログラムの成功および成長を支援するために、 

a. 課題や障害に対する解決策を特定し実行する、成功を祝いその事例を共有することで模範を示す、そして実績のあるベス

ト プラクティスをローカルの理事に提供する 

b. アクセラレーター プログラムのローンチを支援する 

c. リージョナル カウンシルのディレクターを支援し、リージョナル/グローバルの計画を推進する 

• プログラム、組織の戦略およびイニシアチブに関する最新情報を維持するために、 

a. リージョナル カウンシルおよびグロース ポートフォリオとの定期コールに参加する 

b. 必要に応じて、リージョナル/アクセラレーターのリーダーシップおよびスタッフと話し合い、連携を取る 

 
 

 

任期および時間的コミットメント 

• エキスパートの任期は、1会計年度 

• リージョナル チーム、グロース ポートフォリオ、およびエキスパート間での月例連携コール 

• 隔月のリージョナル タウンホール ミーティング（1時間/隔月） 

• 四半期ごとのグロース ポートフォリオ主導のコール（1時間/四半期ごと） 

 

 

 

PoL（パス オブ リーダーシップ）の役職を受け入れることで、EOトレーナーまたはファシリテーターとしての活動との選択が必要になる場

合があります。EOの利益相反ポリシーに基づき、アクセラレーター エキスパートはアクセラレーター ファシリテーターを兼任することはで

きません 

質問がございましたら、pol@eonetwork.orgまでお問い合わせください。 
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