
メンバーシップ 

入会資格手続き 
更新日 2023 年 5 月 25 日 

 

1.0 非営利団体資格 

1.1 非営利の資格ある事業者の申請を処理する前に、チャプターは、非営利の資格ある事業

者の会員申請について、membership@eonetwork.org 宛に電子メールによる書面による

通知を行ってください。 

1.2 事務局と EO のグローバル会員処理チームは、このような入会申請を追跡し、評価しま

す。 

 

2.0 事業を売却した会員 

2.1 会員が資格対象事業の持分／株式を売却する場合は、事業売却証明書など、事業売却を

証明する書類を所属チャプターに提出しなければなりません。 

2.2 一度提出され、確認されると、その会員は今後すべての更新年度において資格を有する

とみなされます。 

2.3 資格のない会員には 12 ヶ月の猶予期間が与えられ、会員資格を更新することが可能で

す。 

 

3.0 メンバーシップ資格に関する通貨の 考慮事項 

3.1 新メンバー 

3.1.1 為替レート：会員が初めて EO に入会する場合、申請者の事業は、年間総収入ま

たは年間請求手数料が 100 万米ドル相当でなければならなりません（ベンチャ

ー企業は、方針と手順に定められた金額に従って資格を得られます）。米ドル以

外の 1 つまたは複数の通貨で事業を行う加盟希望者については、米ドル換算の



収入またはその他の財務計算を行うために、申請日における現在の為替レートが

使用されます。 

3.1.2 通貨切り下げ：入会申請日の前年度に自国通貨が大幅に切り下げられた国に居住

する EO 入会希望者は、入会に必要な量的要件を満たすために、加盟申請日の 3 

年前までの為替レートを使用することができます。大幅な通貨切り下げとは、入

会申請日の直前 1 年間に、米ドルに対する通貨価値が 20％以上切り下げられた

場合に考慮されるものです。 

3.2 更新会員 

3.2.1 米ドル以外の通貨で事業を行う会員は、年次会員資格更新時に、財務要件を維持する目

的で米ドル換算額を決定しなければなりません。更新会員は、EO に入会した時点の為

替レートまたは現在の為替レートのいずれかを、現在の財務上の会員資格要件への準拠

を判断する際に使用することが可能です。 

 

4.0 複数チャプターへの入会 

4.1 複数のチャプターに所属する会員は、フォーラムに参加することができますが、グロー

バル会費に加えて各チャプター会費を支払い、その他各チャプターの要件をすべて満た

していることが条件です。 

4.2 セカンダリーチャプターは、ローカルチャプターでの審査が完了したら、EO にデュア

ル・メンバーシップ申請書を 提出しなければならなりません。 

4.3 EO が記入済みのフォームを受け取ると、会員のプロフィールにあるチャプターの指定

が変更されます。 

4.4 このような会員は、いずれかのチャプターを EO Hub の「主要」チャプターとして掲載

するかを選択しなければならなりません。 

4.5 いかなる場合も、いかなる会員も、承認された優良会員でないチャプターのフォーラム

その他の特典に参加することはできかねます。 

 

 

 



5.0 チャプター移籍 

5.1 会員があるチャプターから別のチャプターへ会員資格の移譲を希望する場合は、会員が

現在所属しているチャプターに通知し、移譲先のチャプターが移譲を承認し、かかる会

費を徴収した上で、この書式を使用して EO に通知しなければなりません。 

5.2 EO はメンバーのプロフィールを更新し、新しいチャプターは EO Hub に正確に反映さ

れます。 

5.3 ローカル会費の支払いに関する取り決めは、両チャプター間で直接行ってください。 

  

6.0 休会中ステータス 

6.1 休会ステータスにより、メンバーは EO を短期間休むことができます。家族、病気、そ

の他の個人的な問題に集中するためのものです。 

6.2 休会を取得した時期に応じて、会員は会費の控除を受け、翌年度の会費残高が減少する

か、または休会を取得した期間だけ会員期間が延長される場合もございます。 

6.3 払い戻しはいたしません。 

6.4 休会ステータスが承認されると、メンバーは "非アクティブ "として記録されます。この

間、会員はフォーラムを含む会員特典を利用できなくなります。休会中のメンバーは、

不在の間、EO Hub ウェブサイトへのアクセスが停止されます。 

6.5 3 年以上優良な EO 既存会員も申請できるシステムです。 

6.6 妊娠・育児休会および長期疾病・病気休会の対象期間は免除されます。 

6.7 休会中のステータスはこちらから申請できます。申請がメンバーサービスセンターとチ

ャプターによって確認、承認されると、会員のステータスが休会に変更されます。 

6.8 次のような場合は、休会中の資格が認められます： 

• 妊娠／育児休会（出産または養子縁組を含む） - 資格取得期間はなし 

• 長期的な病気や疾患 - 資格取得期間はなし 

• 学業へ戻る（学業のための休会） 

• 事業の破綻（例：売上高の 25％減少、またはその他の例外的な事業状況） 

• 地域の政治的混乱や不安定 



• 景気後退 

• 自然災害 

• 軍事休会 

  

7.0 名誉終身会員資格 

7.1 理事会は、その独自の裁量により、EO への卓越した奉仕と献身を示す特定の会員に対

し、グローバル会費を永続的に免除することができます。 

7.2 理事会の書面による決定により終身名誉会員となった会員は、EO が義務付けている資

格確認を、認定チャプターとグローバル組織の両方で免除されます。 

 

8.0 アットラージ会員のステータス 

8.1 2023 年 7 月 1 日をもって、EO はアットラージ会員資格を認めておりません。 

8.2 現在のアットラージ会員には、2023 年 7 月 1 日から 12 カ月間、認定されたチャプター

に入会する期間が与えられています。 

現在のアットラージ会員が 2024 年 7 月 1 日までに既存の EO チャプターに入会しないことを決めた場

合、EO の会員資格は 2024 年 7 月 1 日をもって終了となります。 

EO は、RAPID として知られる明確に確立された意思決定の枠組みに従い、この手順の修正および/また

は更新を行います。 

以下は、RAPID プロセスの各段階で任命されたチームメンバーです： 

 

推奨 同意 実行 インプット 決定 

VPメンバーシップオ

ペレーション 

スタッフ法律顧問 グローバルメンバー処理

担当スタッフディレクタ

ー 

グロースポートフォリオ

チェア、該当するグロー

スポートフォリオメンバ

ー、グロースポートフォ

リオスタッフ連絡担当 

 

最高経営責任者 


